Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Ofawie

Polityka ochrony dzieci

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie (PCPR) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika PCPR wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik PCPR, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych PCPR oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow. slownik

§1

1. Zarzadzajacy PCPR - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie.

2. Pracownikiem PCPR jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy Zzlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18.roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catoéci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, zaniechania, ktére
naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

7. Krzywdzenie dziecka oznacza takze zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia i/lub zycia
matoletniego ze strony jego rowiesnikéw, w tym w szczegolnosci poprzez zachowania
agresywne z wykorzystaniem agresiji fizycznej i/lub werbalnej.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy przemocy:

» przemoc psychiczna/emocjonalna jest podstawg wszelkich form przemocy.
Polega na wywieraniu presji na osobe w celu sprawowaniu nad nig kontroli
i podporzadkowania jej swojej woli. Jej istotg jest naruszenie godnosci
osobistej. Stanowi podstawe wszelkich innych form przemocy i zazwyczaj
z nimi wspotwystepuje. Przykladem mogg by¢: wysmiewanie poglgdow, religii,
pochodzenia, narzucanie wtasnych pogladéw i plandéw, karanie przez odmowe
uczué, zainteresowania, szacunku, stata krytyka, wmawianie choroby
psychicznej, izolacja spoteczna poprzez kontrolowanie i ograniczanie
kontaktow z innymi osobami, domaganie sie postuszenstwa, ograniczanie snu
i pozywienia, uniemozliwianie schronienia, degradacja werbalna czyli
wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, stosowanie grozb
i wulgaryzmoéw, straszenie zastosowaniem sity;

» przemoc fizyczna polega na naruszeniu nietykalnosci cielesnej lub niesie
takie ryzyko. Przyktady: popychanie, odpychanie, obezwiadnianie,
przytrzymywanie, policzkowanie, szczypanie, gaszenie papierosow na ciele,




10.

kopanie, duszenie, bicie otwartg rekg i piesciami, bicie przedmiotami, ciskanie
w kogos przedmiotami, parzenie, polewanie substancjami zrgcymi, szarpanie
np. za wiosy lub uszy, uzycie broni, porzucanie w niebezpiecznej okolicy,
nieudzielanie koniecznej pomocy, itp.;

przemoc seksualna dotyczy sfery seksualnej, jej celem jest ponizenie drugiej
osoby, odebranie jej godnosci, polega na naruszeniu intymnosci. Jej istotg jest
zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu
aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania jej

0 zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odméwié.
Wystepuje wéwczas przymus jako na bezposrednie uzycie sity lub
emocjonalny szantaz, grozba lub podstep by osobe sktoni¢ do preferowanego
zachowania. Np.: gwatt, molestowanie seksualne, wymuszanie pozycia,
obmacywanie, dotykanie intymnych czesci ciata, zmuszanie do niechcianych
praktyk seksualnych, nieliczenie sie z zyczeniami partnerki/partnera,
komentowanie szczegotdw anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej,
wygladu, uwagi i zarty o charakterze seksualnym, przymuszanie do oglgdania
tresci o charakterze seksualnym bgdz pornograficznym itp.;

zaniedbywanie dziecka dotyczy naruszenia obowigzku opieki ze strony
najblizszych. Jego istotg jest niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych i psychicznych drugiego cztowieka. Odnosi sie do dzieci, oséb
starszych czy niepetnosprawnych lub chorych, ktérych dobry stan wymaga
opieki ze strony domownikow. Polega na min. na braku zainteresowania
potrzebami innej osoby, $wiadomym ich ignorowaniu, pozbawianiu srodkéw na
utrzymanie, pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, braku pomocy

w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie dostepu do miejsc
zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, fazienki, t6zka, itp.

Cyberzagrozenia to formy krzywdzenia z wykorzystaniem Internetu i/lub mediéw.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maftoletnich to wyznaczony przez
dyrektora jednostki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw w PCPR.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2

Pracownicy PCPR posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, tj.:

a)

b)

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw,
itp.;

dziecko nie ma odziezy dostosowanej do pory roku czy panujgcych warunkow
atmosferycznych i/lub jego odziez jest nieodpowiednia do wieku (za mata, za
duza), zniszczona, niemodna, itp.;

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata np. siniaki, ugryzienia, rany, ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

dziecko kradnie, zebrze;

dziecko boi sie opiekuna, deklaruje lek przed powrotem do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, kuli sie przy
podnoszeniu reki osoby znajdujgcej sie blisko niego;

dziecko zgtasza, ze cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne, takie
jak: béle brzucha, gtowy, wymioty, rozwodnienia itp.;



i) dziecko jest wycofane, bierne, ulegte, przestraszone lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, dokonuje samookaleczer;

j) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym tzn. jest ,lepkie” w stosunku do
dorostego;

k) dziecko jest rozbudzone seksualnie nieadekwatnie do wieku i sytuacji, w
rozmowach, w zachowaniach dominujg elementy seksualne;

[) dziecko mowi o przemocy;

m) dziecko wyraznie zachowuje sie inaczej niz wczeséniej.

2. Podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione, gdy u
rodzicow zastepczych/opiekunéw dziecka zauwazamy okreslone, niepokojgce
zachowania, tj.:

a) rodzic zastepczy/opiekun dziecka nie interesuje sie losem i problemami
matoletniego;

b) rodzic zastepczy/opiekun dziecka odmawia i/lub nie utrzymuje kontaktu z
osobami zainteresowanymi losem i potrzebami dziecka;

c) rodzic zastepczy/opiekun dziecka o przyczynach powstatych obrazen dziecka
wypowiada sie w sposob nieprzekonujacy, przekazuje sprzeczne informacije;

d) rodzin zastepczy/opiekun dziecka wypowiada sie o matoletnim w sposéb
negatywny, uzywajgc niewtasciwych epitetow, przy tym poniza go i obraza;

e) rodzic zastepczy/opiekun dziecka nie jest w stanie podaé podstawowych
informaciji o dziecku;

f) zachowanie rodzica zastepczego/opiekuna jest podejrzane, nieadekwatne do
sytuacji np.: jest bierny, depresyjny, nieobecny i/lub zachowuje sie
agresywnie, destrukcyjnie, naduzywa alkohol, zazywa narkotyki lub inne
Srodki odurzajgce;

g) rodzic zastepczy/opiekun dziecka przekracza dopuszczalne granice w
kontakcie fizycznym lub werbalnym.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik PCPR dziata zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
4. Pracownik PCPR monitoruje sytuacje dziecka i czuwa nad jego bezpieczenstwem.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

A. W przypadku dziecka poza systemem pieczy zastepczej

§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika jednostki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji do kierownika komérki, zastepcy dyrektora jednostki lud
dyrektora jednostki. Sposob postepowania w przypadku potrzeby zatozenia
Niebieskiej karty, okresla procedura ,Niebieskie karty” wprowadzona Zarzadzeniem
Dyrektora PCPR nr 2/1V/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r.

2. Zobowigzanym do prowadzenia czynnosci zwigzanych z prowadzeniem procedury
.Niebieskie karty”, w przypadku dzieci poza system pieczy zastepczej, jest
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej [POIK].

3. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 4 do Polityki. Oryginat karty pozostaje w aktach POIK-u, natomiast
kserokopie przekazuje sie do pracownika wymienionego w §12, odpowiedzialnego za
prowadzenie Rejestru zgtoszen.



B. W przypadku dziecka umieszczonego w systemie rodzinnej pieczy zastepczej

§4
W przypadku podjecia przez pracownika jednostki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik PCPR ma obowigzek zastosowac¢ Procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przebywajgcego w rodzinnej
pieczy zastepczej (Zatgcznik nr 3 do Polityki).

§5
Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 4 do Polityki. Karte zatgcza sie do teczki dziecka oraz do dokumentacji
prowadzonej przez pracownika odpowiedzialnego za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
Wszyscy pracownicy PCPR i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych, tj. sad, policja, prokuratura, Zespot Interdyscyplinarny.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6
PCPR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
PCPR, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

§7
Pracownikowi PCPR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
PCPR bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik jednostki moze
skontaktowac sie z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8
Upublicznienie przez pracownika PCPR wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.pcpr-olawa.pl w celach promocyjnych).
Ww. zgoda stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.




Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9
1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie PCPR, w ktérej instytucja prowadzi dziatania
umozliwia dostep do Internetu pracownikom. Dzieci, ktére przychodzg do siedziby
jednostki sg pod opiekg dorostych. Tylko Klientom, osobom petnoletnim, w razie takiej
potrzeby wyrazonej przez zainteresowanego, udostepnia sie hasto do Wi-Fi.
Dzieciom nie udostepnia sie hasta do Wi-Fi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§10

1. Dyrektor PCPR wyznacza Aleksandre Szczypke jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w jednostce a w przypadku nieobecnosci ww. pracownika
wyznacza innego pracownika PCPR.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw PCPR, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy PCPR moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w jednostce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw PCPR ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi PCPR.

6. Dyrektor PCPR wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
jednostki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§11

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikéw PCPR, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie PCPR, rowniez w wersji skroconej (Zat. nr 8), przeznaczonej dla dzieci.



Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olawie

a. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolag Ci jak najlepiej pozna¢
jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez jednostke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Jednostka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, PCPR moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku jednostka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Jednostka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

b. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Jednostka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Jednostka nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu 0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jga w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych' oraz Kodeksu pracy’.

c. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
jednostka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym® — Rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskac¢ informacije z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu jednostki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze jednostka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. pesel.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1
z p6zn.zm.)

2 Art.22" oraz art.22"Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz.1510).

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz.
152).



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji wolontariusza/stazysty/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

d.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz

z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna
przedtozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie

o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niegj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowanh przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, jednostka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac¢ sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymaég niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw
samorzgdowych’ oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych®.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (przyktadowy formularze takich
oSwiadczen).

(wzér 1)

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn.. zm.).



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

JA, NEPESEL.....oeieeeeeeee e
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
12U i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(wzbr 2)
Oswiadczenie o niekaralnosci

NFPESEL ..o, INr PASZPOrtU ....coeeveiiiiieee e,
o$wiadczam, ze w panstwie ............ccccuvueeen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
sie informaciji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



(wzér 3)
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1. ...

2. ...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Otawie

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

k. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

|. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrodj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

m. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.

n. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg
instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,

a nie pojedyncze osoby.



6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
zakonczeniu wspotpracy z instytucja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi PCPR,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Otawie

W svytuacjach, w ktorych nasza jednostka rejestruje wizerunki dzieci

do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzieCmi bez nadzoru personelu instytucji,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzeh o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opiekg bez
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

2. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych




przypadkach kierownictwo instytucji moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu sie

z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez
nich zgody na kontakt z mediami.

3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie jednostki dla potrzeb nagrania. Kierownictwo,
podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dziecka

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdje€ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez jednostke. Nosniki
bedag przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia
Z pamiecig przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (ij. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako jednostka, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez
dyrektora jednostki.




Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura i zasady interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przebywajacego
w rodzinnej pieczy zastepczej

I.  Procedura opisuje schematy podejmowanych czynnosci w trzech przypadkach,
tj.:
h) Krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie;
i) Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko;
i) Krzywdzenie dziecka przez rodzicéw zastepczych/opiekuna
oraz
k) Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie, tj.: pracownikéw PCPR, wolontariuszy, organizacje
i firmy wspétpracujace z PCPR:

1. Jesli pracownik PCPR podejrzewa, ze dziecko doswiadcza lub doswiadczyto
przemocy zagrazajgcej jego zdrowiu lub zyciu, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod numerem 112 lub 997. W
przypadku zgtoszenia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane,
dane dziecka i osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. Dodatkowo o zaistniatej sytuacji pracownik zobowigzany
jest do powiadomienia rodziny zastepczej, kierownika komorki, zastepcy dyrektora
lub dyrektora PCPR oraz dokona¢ zgtoszenia podejrzenia popetnienia przestepstwa
do najblizszej jednostki policji lub prokuratury.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez inne dziecko:

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza lub dodwiadczyto przemocy lub
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto zawiadamia
rodzine zastepcza, kierownika komérki, zastepce dyrektora lub dyrektora PCPR oraz
powiadamia policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
podajgc dane jak w przypadku opisanym w przypadku podejmowania czynnosci gdy
istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie. Dodatkowo
pracownik powiadamia policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa oraz powiadamia wtasciwy sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglagd w
sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica zastepczego/opiekuna:

3. Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza lub doswiadczyto przemocy
fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej ze strony rodzica
zastepczego/opiekuna zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i
zapewnienia wsparcia psychologicznego. Ponadto zawiadamia kierownika komorki,
zastepce dyrektora lub dyrektora PCPR a takze powiadamia policje lub prokurature
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz wszczyna



procedure ,Niebieska Karta”. Dodatkowo pracownik powiadamia wtasciwy sad
rodzinny informujgc o zaistniatej sytuacji wnoszac jednoczesnie o rozwigzanie rodziny
zastepczej i umieszczenia w innej rodzinie zastepczej lub instytucjonalnej pieczy
zastepczej na czas trwania postepowania.

4. Jezeli pracownik nie jest pewien czy w danym przypadku wystepuje przemoc, czy
konflikt, zamiast wszczyna¢ procedure ,Niebieska Karta” moze przekaza¢ do Zespotu
Interdyscyplinarnego Zawiadomienie o mozliwosci wystepowania przemocy domowej
z opisaniem informaciji, ktére powziat.

5. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbywany lub rodzic
zastepczy/opiekun jest niewydolny opiekunczo-wychowawczo powinien porozmawiaé
z rodzicem zastepczym/opiekunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia, w tym
psychologicznego, pedagogicznego. Jesli sytuacja nie bedzie ulegaé poprawie,
zobowigzany jest zawiadomi¢ wtasciwy sad rodzinny.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte
interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4. Karte zatgcza sie do akt sprawy dziecka,
zaréwno w dokumentacji prowadzonej prze pracownika odpowiedzialnego za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, jak i w dokumentacji prowadzonej przez
koordynatora pieczy zastepczej lub innego pracownika pracujgcego z rodzing z ramienia
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej (oryginat w dokumentacji pracownika
odpowiedzialnego za Polityke, kopia w aktach dziecka).

4. Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy

» Kierownik, zastepca dyrektora lub dyrektor tworzy zespét dla pokrzywdzonego
matoletniego, po otrzymaniu informacji o konieczno$ci zorganizowania takiego
zespotu.

» W sktad zespotu wchodzg pracownicy PCPR, w tym w szczegdélnosci
koordynator, specjalista pracy z rodzing lub inny pracownik pracujacy z rodzing z
ramienia organizatora, psycholog oraz pedagog.

» Celem zespotu jest opracowanie planu dziatania z uwzglednieniem formy
podjetych interwencji.

» Powyzsze ustalenia zesp6t odnotowuje w Karcie interwencji.



Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1.lmig i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4.0Opis dziatan podjetych przez
pracownika/pracownikéw PCPR
5.Spotkania z rodzicami Data Dziatanie

zastepczymi/opiekunami dziecka

6.Forma podjetej interwenciji

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka rodziny
C. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwenciji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli PCPR uzyskat informacje o
wynikach/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie




Zatgcznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
(wolontariuszami, stazystami, praktykantami) instytuciji
a dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw PCPR w Otawie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik PCPR traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik jednostki realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikow, stazystéw i wolontariuszy, czionkow
instytucji a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod
opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytuciji i/lub na jej terenie.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzieCmi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informaciji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢

z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu jednostki oraz
poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to



uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucji) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor PCPR nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
PCPR lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi jednostki. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosc,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.



3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag
czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
Twoich obowigzkdéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wyfgacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikaciji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan

w internecie. Dotyczy to lajkowania okreSlonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkac dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnoSci kont, z



ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
bedg miec wglgd w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktéw z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka
instytucji poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucji osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢
bluetooth wytgczona.



Zatgcznik nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie PCPR, w ktorej instytucja prowadzi dziatania
umozliwia dostep do Internetu pracownikom. Dzieci, ktére przychodzg do siedziby
jednostki sg pod opiekg dorostych. Tylko Klientom, osobom petnoletnim, w razie takiej
potrzeby wyrazonej przez zainteresowanego, udostepnia sie hasto do Wi-Fi. Dzieciom
nie udostepnia sie hasta do Wi-Fi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.



Zatgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardow - ankieta

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w PCPR?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a.Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b.Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 10
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Miejscowos¢ i data
Oswiadczenie
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce oraz

procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Otfawie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg oraz Procedurami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przyjetymi Zarzadzeniem Nr 3/VI111/2024 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie z dnia 9.08.2024 r., stosowanymi w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.



Zatgcznik nr 11
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj Dz. U. z 2019 r, poz. 1231) wyrazam zgode na
rejestrowanie wizerunku mojego dZieCKa............oiiiiiiiiiii i e
(imie i nazwisko dziecka) podczas (szkolnej imprezy / zimowiska / wyjazdu wakacyjnego / kolonii

/ pielgrzymki / inne

OTZANIZOWANEZO  PIZEZ  wueneentn et ettt et et e et e et e et et e et et et et e et et et e et e e enenees
oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na stronach internetowych, a
takze na profilach spotecznosciowych w celach informacji i promocji (szkolnej imprezy /
zimowiska /  wyjazdu = wakacyjnego / kolonii /  pielgrzymki / inne

(miejscowosc, data) (czytelny podpis rodzica /
opiekuna prawnego)



